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Résumeé

Une défense de I'hypothese de la centralité du travail doit faire face au risque d'une dérive qui serait celle de
I'absolutisation du travail. On court ce risque a partir du moment ot on découple I'hypothése de la centralité du travail de
la critique des formes prises actuellement par le travail, c'est-a-dire a partir du moment ou on assimile la centralité du
travail a la forme particuliere que les sociétés capitalistes lui ont donnée. On absolutise alors la forme présente,
c'est-a-dire capitaliste, prise par la centralité du travail et on risque d'étre conduit a une métaphysique du travail d'ou
toute dimension critique a disparu. On peut contrer cette dérive toujours possible en ouvrant I'hypothese de la centralité
du travail sur I'norizon normatif d'une exigence de maitrise démocratique exercée sur les conditions du travail par les
travailleurs eux-mémes, et en donnant a cet horizon normatif un ancrage réaliste dans la division sociale du travail
comprise comme I'élément d'une coopération sociale formatrice d'une éthicité démocratique.
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