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Résumé : John Dewey, qui compte parmi les principales figures du pragmatisme américain, est l'un des rares auteurs
classiques à avoir défendu l'idée d'une centralité du travail. Cet article s'efforce de restituer les thèses et les arguments
qui conduisent chez lui à accorder au travail une centralité épistémologique, psychologique, sociale et politique. Les
objectifs de l'article sont doubles : d'une part, préciser le sens que peut recevoir l'idée de centralité du travail et les
différentes manières dont elle peut être défendue ; d'autre part, contribuer à modifier l'image que les sciences sociales
francophones donnent du pragmatisme deweyien.

 : Travail, art, instrument, éducation, démocratie.Mots clés
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