
Psychanalyse, santé, travailPsychanalyse, santé, travail

DOSSIER - Psychodynamique du travail et analyse
collective du travail
Leda leal Ferreira

de Leda Leal Ferreira

Travailler, 2011, 25 : 97-107

Résumé: Après avoir présenté les principales caractéristiques de l'analyse collective du travail (ACT), une méthode
d'analyse du travail dans laquelle des travailleurs, en groupe, analysent leur propre travail, l'auteure reprend une
comparaison faite par elle en 1997 entre la psychodynamique du travail (PDT) et l'analyse collective du travail. Elle
propose une analyse comparative selon trois niveaux : celui des idées, celui des résultats et celui de l'interprétation des
résultats. Elle est amenée à conclure que les points de convergence entre les deux démarches sont nombreux et attire
l'attention sur certains points qui, selon elle, demanderaient à être approfondis, comme les concepts de "travail" et
d ' ' o r g a n i s a t i o n  d u  t r a v a i l " .
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