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Travailler, 2007, 18 : 119-135

Résumé : Cet article se propose de comparer la manière dont la question de la reconnaissance du travail est
posée dans le modèle de Honneth et dans la psychodynamique de travail. Même si la question du travail a
toujoursétécentrale chez, Honneth, elle n'a pas toujours occupéele premier plan de sa réflexion, et elle aété
envisagée selon différents points de vue au cours de sonévolution intellectuelle. C'est ce cheminement qu'on se
propose, dans un premier temps, de retracer afin de fixer les termes de la comparaison. Mais le modèle
d'Honneth aégalementétéutiliséde différentes manières par des sociologues du travail et, sur ce point aussi, la
confrontation avec la psychodynamique du travail mériterait d'être développée, comme on s'emploieàle suggé
rer dans un second temps.

Mots clés :Habermas, Honneth, idéologie, néolibéralisme, néomanagement, reconnaissance, division du
travail.
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