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Publications

2017 (et coll) "Interroger les nouvelles formes de gestion des ressources humaines : dispositifs de personnalisation,
", Editions Octares, 197 pages.acteurs et effet

2012 «  », PUF, coll Souffrance et théorie, 160 pages.La désobéissance à l’autorité. L’énigme de la Guadeloupe
2011 Seul le travai l  rentable est évalué, Travail ler, 25 : 129-143.
2010 Retour sur le « Liyannaj Kont Pwofitasyon (lkp) » accompli en Guadeloupe, Nouvelle revue de psychosociologie, 9
:  1 9 9 - 2 1 1 .
2008 en coll avec Gernet I. et Dejours C. : "Le travail : que signifie ce terme en clinique et psychopathologie du travail?",

,  v o l  8 4 ,  9  :  8 0 1 - 8 0 7 .L ' I n f o r m a t i o n  P s y c h i a t r i q u e
2006 Un processus d'assignation psychologique peut en cacher un autre. À propos de la couleur de peau en
Guadeloupe, Travailler, 16 : 175-186.
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