
 
 
 

La psychopathologie du travail est née 
dans les années 50, autour de deux auteurs : 
L. Le Guillant et P. Sivadon. Essentiellement 
inspirée par des psychiatres, la recherche 
dans ce domaine s’est enrichie de 
contributions venant de la sociologie, de la 
psychologie, de la médecine du travail, de 
l’ergonomie, de l’anthropologie. Les 
confrontations scientifiques entre chercheurs 
de disciplines différentes ont favorisé 
l’orientation des investigations non 
seulement en direction de la souffrance et des 
maladies mentales, mais aussi de l’analyse 
des conditions grâce auxquelles le travail 
peut devenir médiateur de plaisir et de santé. 
L’intérêt accordé aux stratégies de défense, 
contre la souffrance et la folie, élaborées par 
les hommes et les femmes qui travaillent, a 
conduit à reconnaître dans la "normalité" une 
construction aussi précaire qu’énigmatique, 
plutôt qu’un signe de conformisme passif ou 
facile. Ce déplacement de problématique est à 
l’origine de la nouvelle dénomination 
proposée en 1992 : "psychodynamique du 
travail" qui correspond à l’ouverture d’un 
immense champ d’investigation clinique, 
dont les résultats intéressent de nombreux 
praticiens, chercheurs et citoyens. Il est vrai 
que les enjeux sanitaires, sociaux, techniques 
et politiques de ces recherches sont 
considérables. 

 
Le colloque a pour objectif de faire le 

bilan des recherches en 
psychopathologie et psychodynamique 
du travail menées à travers le monde 
pendant la dernière décennie, dans un 
contexte d’évolution rapide et contrastée des 
formes d’organisation du travail.  

 
 
 
 
 

 
 
 

Jeudi 30 Janvier 1997 
 

- Matin - 
 

Séance plénière I 
 

9h - 10h30 
 

LES L.E.R. (LÉSIONS PAR EFFORTS 
RÉPÉTITIFS), MALADIE "POST-MODERNE" ? 
- approche épidémiologique 
- approche sociologique : les L.E.R., une maladie 

de femmes ? 
- approche psychosomatique 
- approche psychodynamique : de nouvelles 

formes d'organisation du travail ? 
10h30 - 11h : pause  

 
11h - 12h30 

Ateliers à thèmes 
 

- Après-midi - 
 

Séance plénière II 
 

14h - 15h30 
 

ÉVOLUTION DE LA DEMANDE DANS LE CHAMP 
SANTÉ MENTALE-TRAVAIL ET NOUVELLES 
FORMES DE PATHOLOGIE  
- les suicides et actes médico-légaux 
- la précarisation et ses incidences sur la santé 

au travail 
- management et maniement de la subjectivité 

(du management humaniste au harcèlement) 
- l'intérêt pour la subjectivité dans les approches 

syndicales. 
15h30 - 16h  pause  

 
16h - 17h30 

Ateliers à thèmes 

 
 
 

Vendredi 31 janvier 1997 
 

- Matin - 
 

Séance plénière III 
 

9h - 10h30 
 

LA PSYCHODYNAMIQUE DU TRAVAIL ET SES 
INCIDENCES SUR LES PRATIQUES  
- la médecine du travail 
- l'ergonomie 
- la psychiatrie 
- le travail social 
- la gestion des ressources humaines 
- l'action syndicale. 

10h30 - 11h pause   
 

11 h - 12 h30 
Ateliers à thèmes 

 
- Après-midi - 

 
14h - 15h30 

Ateliers à thèmes 
 
 
RAPPORTS SOCIAUX DE SEXE DANS LE 
TRAVAIL  

15h30 - 16h pause  
 
 

Séance plénière IV 
 

16h - 17h30 
 

DÉBAT : CENTRALITÉ, DISPARITION OU 
DISSIMULATION : "OÙ VA LE TRAVAIL 
HUMAIN ?" 
 
 

- CLÔTURE DU COLLOQUE - 



 
Comité scientifique  

 
Christophe DEJOURS (Pr CNAM) 
Annie BIRRAUX (Pr Paris VII), Jean-Pierre 
BRUN (Pr Univ. Laval Québec), Marie-Claire 
CARPENTIER-ROY (GRASP Université de 
Montréal), Bernard CASSOU (Pr Paris V), Yves 
CLOT (CNAM), François DANIELLOU (Pr Univ. 
Bordeaux), Philippe DAVEZIES (Lyon I), Francis 
DERRIENNIC (INSERM), Ghislaine DONIOL-
SHAW (CNRS), Nicolas DODIER (INSERM), 
Adolfo FERNANDEZ-ZOÏLA, Marie-Pierre 
GUIHO-BAILLY, Dominique HUEZ, Danièle 
KERGOAT (CNRS), Josiane PINTO (Paris VII), 
Alain RAIX (Pr Paris VI), Christine REVUZ 
(CNAM), Michèle SALMONA (Paris X), Catherine 
TEIGER (CNRS), Annie THÉBAUD-MONY 
(INSERM), Claude VEIL (EHESS) 

 
 
 

Frais d’inscription 
(nombre de places limité) 

 
Avant le 30 Novembre 1996 : 600 Frs* 
 
Après le 30 Novembre 1996 : 700 Frs* 
 
TARIF ÉTUDIANT : 300 Frs* 
 
(*Repas en sus) 
 
 

 
Renseignements-Secrétariat  

 
Laboratoire de Psychologie du travail 

C.N.A.M. 
41 rue Gay-Lussac 

75005 - PARIS 
FRANCE 

 
Téléphone : 00 33 (1) 44 10 79 13 

Fax : 00 33 (1) 43 54 45 21 
Mail : weber@cnam.fr 

 

 
Comité de parrainage  

 
 
 

Werner ACKERMANN (CNRS), Gilles AMADO 
(Pr HEC), Georges BORBOSA (Pr Lisbonne), 
Odile BOURGUIGON (Pr Paris V), Josiane 
BOUTET (Pr IUFM et Paris VII), Cornelius 
CASTORIADIS (Pr EHESS), Jean-François 
CHANLAT (Pr HEC Montréal), Alain 
COTTEREAU (CNRS-EHESS), Jacques CURIE 
(Pr Université Toulouse), Yves DUROUX, Pierre 
FALZON (Pr CNAM), Marc-André GILBERT (Pr 
Univ. Trois-Rivières), Roland GORI (Pr Univ. 
Aix-en-Provence), Claudine HERZLICH 
(EHESS), Helena HIRATA (CNRS), Michel 
HUTEAU (Dir. INETOP-Paris), Antoine 
LAVILLE (EPHE), Leda LEAL FERREIRA 
(Fundacentro São Paulo), Bruno MAGGI (Pr 
Univ. de Milan), Miguel MATRAJT (Pr Univ. de 
Mexico), Gérard MENDEL, Julio Cesar NEFFA 
(Dir. PIETTE Buenos Aires), Max PAGÈS (Pr 
Paris VII), Patrick PHARO (CNRS), Françoise 
PIOTET (Pr CNAM), Robert ROE (Dir. WORC 
Pays-Bas), François SIGAUT (EHESS), Burkard 
SIEVERS (Pr Univ. Wuppertal), Laerte 
SZNELWAR (Pr École Polytechnique São Paulo), 
Michel VEZINA (Pr Univ. Laval Québec), Serge 
VOLKOFF (Dir. CREAPT), Alain WISNER (Pr 
CNAM) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Comité d’organisation  
 

Dominique DESSORS 
Pascale MOLINIER 

Jacqueline MONNIER 
Virginie WEBER 

 

 
 

COLLOQUE 

INTERNATIONAL 
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PSYCHODYNAMIQUE 
ET 
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DU 
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Les 30 et 31 Janvier 1997 
 
 

CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS 
ET METIERS 

292, rue Saint-Martin 
75003 PARIS 

M° : Réaumur-Sébastopol 

 
Avec le concours  
de l'A.O.C.I.P., 

du G.R.A.S.P. (Québec)  
et 

de NATURALIA ET BIOLOGIA 


