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Dans cet article, nous proposons une discussion sur le statut et la qualité du sujet en ergonomie. Ce débat est d'une
grande importance, le thème de la subjectivité n'a pratiquement jamais été directement traité en ergonomie dont les
principales questions concernent les considérations physiques, cognitives et organisationnelles de l'activité. Or, la santé
au travail tout autant que la performance économique des organisations, et pour des raisons liées, obligent aujourd'hui à
(re)penser le "sujet" de l'activité, et donc à, poser la théorie du sujet qui permet de soutenir cette perspective. Faute de
disposer de l'appareil conceptuel à hauteur de cet enjeu, il est alors nécessaire de s'adosser au dispositif théorique le
mieux à même de permettre à l'ergonomie de relever ce défi; C'est la raison pour laquelle nous proposons de prendre
appui sur le dispositif théorique de la psychodynamique du travail (PDT) pour travailler cette question, et relancer le
débat, déjà ancien entre ces deux disciplines.
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