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Résumé : Les études de l'Invisible qui fait mal, partenariat entre trois centrales syndicales et un centre de recherche
universitaire, ont permis de faire ressortir les enjeus d'égalité professionnelle qui entrent parfois en conflit avec le désir
des femmes d'améliorer leur santé au travail. Nous présentons quatre situations où els femmes pourraient hésiter avant
d'identifier un problème de santé au travail, par peur de nuire à leur accès égal au travail : les dangers associés au
déploiement d'une force physique importante et évidente ; les contraintes associées à la conciliation travail-famille ; les
problèmes de santé touchant des foncitons biologiques spécifiques des femmes ; certains difficultés dans le
fonctionnement de collectifs de travail. Les femmes n'auraient pas à choisir entre santé et égalité si les postes de travail
et l'organisation du travail étaient adaptés à la spécificité de la biologie et des rôles sociaux des femmes.
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