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ENQUETE - Se forger une apparence "recrutable" : une
stratégie d'insertion professionnelle des étudiant(e)s
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Résumé : L'insertion professionnelle des étudiant(e)s peut débuter avant même la fin de leur scolarité, certaines
stratégies développées durant les études pouvant influer sur le parcours professionnel ultérieur. Cet article se propose
d'étudier une stratégie anticipatrice innovante relative au travail des apparences. en s'appuyant sur les résultats d'une
enquête menée par entretiens auprès d'étudiant(e)s, futur(e)s candidat(e)s aux professions de cadre commercial, il
montre comment ces jeunes gens tentent d'accroître, en ayant recours à de multiples pratiques corporelles, leur capital
corporel. Selon eux, cette forme particulière de capital sera effective au moment de leur accès au marché du travail et
facilitera deurs chances d'insertion professionnelle, et ce, malgré l'existence du cadre législatif antidiscriminatoire
français.  L'analyse des résultats, en termes de rapports sociaux de sexe et de classe, met au jour trois types de
s t r a t é g i e s  d i s t i n c t e s .

 : Corps, emploi, strégies, étudiants genre.Mots clés
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