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Parcours universitaire et professionel

DE Assistante sociale (1979)
DEUG Langue et civilisation arabe - Strasbourg (1992)
DEA psychanalyse et langage - Strasbourg (1995)

Psychanalyste et consultante RH (depuis 2008)
Directrice développement RH (ANPE - 2005 / 2008)
Consultante RH (en cabinet - 2000/2005)
Psychologue clinicienne (2000/2003)

Assistante sociale interentreprises (1980/2000)

Activités de recherche

Collaboration avec I'équipe psychodynamique du travail et de I'action depuis plusieurs années. Enquétes de terrain.

Responsabilités pédagogiques et enseignements
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https://psychanalyse.cnam.fr/
https://www.cnam.fr/

Supervision et formation continue management pour la haute fonction publique (ENA - INET - ENM)

Publications

“Les habits neufs du management : comprendre la souffrance du manager"”, Editions Frangois Bourin, 2015.

"Le travail comme épreuve incontournable du sens moral”, in Martine Brasseur (ouvrage collectif sous la direction de)
"L'éthique et I'entreprise”, L'Harmattan, Paris, 2016.

Autres

Mandat d'Elu local (1995/2001)
Présidente des ONG au Conseil de I'Europe (1990/1995)

Théme(s) de recherche

rubrique en construction

https://psychanalyse.cnam.fr/recherche/equipe-de-recherche/catherine-mieg-489621 .kjsp?RH=1304686593937
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https://psychanalyse.cnam.fr/recherche/equipe-de-recherche/catherine-mieg-489621.kjsp?RH=1304686593937
http://www.bourin-editeur.fr/fr/books/les-habits-neufs-du-management/391/

