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ARGUMENT

La psychodynamique du travail est issue d’une
rencontre entre psychanalyse et ergonomie, sous
I’égide d’Alain Wisner, dans les années 1975-1980.
Depuis lors, des investigations cliniques sur les rap-
ports entre subjectivité et travail ont été menées
dans différentes sphéres d’activité productive de
I’industrie, de 1’agriculture, de la distribution, des
activités de service, de la création artistique, de
I’enseignement et de la recherche en France et dans
quelques autres pays. Ont ainsi été accumulées des
connaissances qui ont enrichi la théorie. Mais la
psychodynamiquedutravailn’estpasseulementvouéeala
production deconnaissances. Elle estaussiunediscipline
impliquée dans la pratique clinique auprés de patients
souffrant de troubles psychopathologiques, dans
I’intervention en vue de produire des conditions
présidant a la transformation de [’organisation
du travail (dans les entreprises ou les administra-
tions), dans 1’action au niveau de l’espace public.

Nées de la psychodynamique du travail ces
pratiques ont connu des phases d’approfondissement
et de différenciation en fonction de 1’accroissement
des connaissances, des modalités de transmission,
d’enseignement et de formation et de 1’évolution de
la demande sociale en psychodynamique du travail.
Conséquences de ce foisonnement, des différences
sont apparues qui prennent parfois la forme de
divergences dont il est temps de dresser un inventaire.

Ce colloque voudrait marquer un temps
d’arrét pour faire le point sur les différentes
pratiques a l’ceuvre aujourd’hui, en France et a
I’étranger ; sur les pratiques dans le champ de la
psychodynamique du travail d’abord, mais aussi sur
les pratiques ressortissant a d’autres disciplines dans
leurs rapports avec la psychodynamique du travail.

Un appel a communication a donc été lancé aux
praticiens qui souhaitaient témoigner de leur pratique
dans quelque domaine que ce soit, devant la commu-
nauté des praticiens et des chercheurs concernés par
le développement de la psychodynamique du travail.

LES PRATIQUES EN
PSYCHODYNAMIQUE DU TRAVALL :

(tu terrain en entreprise
a la consultation en cahinet




